
附件： 

一、重点资助项目 

立项号 项目名称 申报人 工作单位 

17SRA-1 
基于“江苏制造 2025”的技

能型人才培养研究 
皮宗平 

江苏省科技发

展战略研究院 

17SRA-2 
江苏集聚高层次文化人才

机制研究 
顾建萍 

江苏省委宣传

部 

17SRA-3 
江苏省人才创新创业生态

系统优化研究 
凌  宁 江苏省委党校 

17SRA-4 
科技成果产业化的有效机

制研究  
白  璐 江苏省社科联 

17SRA-5 

江苏“人才金融”问题研

究：基于科技创业金融服

务体系的分析 

张  颖 东南大学 

17SRA-6 
具有国际竞争力的人才发

展环境问题研究 
朱晓琳 

南京市委组织

部 

17SRA-7 
高校、科研院所用人自主

权权责界定研究 
刘小群 江苏省人社厅 

17SRA-8 

借鉴大数据理念和技术提

升领导人才考核评价工作

水平研究 

魏  姝 南京大学 

17SRA-9 
江苏战略性新兴产业人才

需求预测与开发研究 
沙  勇 南京邮电大学 

17SRA-10 
全球生物医药顶尖人才分

布研究 
于顺华 

泰州市委组织

部 

 



二、一般资助项目 

17SRB-1 

苏南国家自主创新示范区

产业集群与人才集聚相互

驱动的机制研究 

樊佩佩 
江苏省社会科

学院 

17SRB-2 
江苏省科技成果产业化的

机制的有效性研究 
李  颖 南京工程学院 

17SRB-3 

苏北地区创新人才集聚问

题研究——基于周恩来人

才观的分析 

徐晓虎 
淮安人才发展

战略研究院 

17SRB-4 

“双一流”建设背景下江苏

高校青年教师国际化培养

机制研究 

马志强 江苏大学 

17SRB-5 

如何有效发挥校企、校地

联盟在科技成果转化中的

作用 

刘  猛 
江苏省省直机

关工作委员会 

17SRB-6 
苏南科技创新人才政策评

价与优化研究 
刘  轩 南京工业大学 

17SRB-7 

“一带一路”建设背景下江

苏沿海城市人才政策制度

创新研究 

王修来 

南京总医院博

士后科研工作

站 

17SRB-8 
具有国际竞争力人才发展

环境问题研究 
文  俊 

江苏省人才创

新创业促进会 

17SRB-9 

江苏制造 2025 背景下现代

学徒制的探索与实践——

以南通航运学院与中远重

工开展现代学徒制为例 

宋丽霞 
南通航运职业

技术学院 

17SRB-10 
江苏科技人才资源现状与

发展需求研究 
李  敏 

江苏省科技情

报研究所 



17SRB-11 
江苏战略性新兴产业人才

需求预测与开发研究 
杨东升 

连云港市社科

联 

17SRB-12 

以增加知识价值为导向的

创新型科技人才多元评价

体系构建与应用研究 

杨月坤 常州大学 

17SRB-13 

具有国际竞争力的企业创

新型人才发展环境问题研

究——以江苏省为例 

周  勇 

江苏省苏豪控

股集团有限公

司 

17SRB-14 
科技创新国际化与江苏人

才优先发展战略研究 
杨  林 南京财经大学 

17SRB-15 
江苏战略性新兴产业人才

需求预测与开发研究 
黄  斌 

江苏省科学技

术情报研究所 

17SRB-16 
科技成果产业化有效机制

研究 
刘登科 

常州市新北区

科技镇长团 

17SRB-17 
“江苏制造 2025”与技能型

人才培养研究 
郑爱翔 

无锡职业技术

学院 

17SRB-18 

全球价值链视角下江苏省

战略性新兴产业人才供需

组合研究 

周  茜 中国药科大学 

17SRB-19 
江苏乡土人才资源开发研

究 
李义良 淮海工学院 

17SRB-20 
区域人才资源现状与发展

需求研究 
贾  慧 

南京市鼓楼区

委组织部 

 

 


