
附件
2024年度江苏省社科应用研究精品工程高质量发展综合考核专项课题拟立项项目

序号 课题名称 负责人 单    位

1 体现“因地制宜加快发展新质生产力”的考核评价指
标研究

刘学军 省统计局

2 基于因地制宜加快发展新质生产力的南京市高质量
发展综合考核指标研究

秦晓蕾 南京师范大学
南京市委考核办

3 体现“因地制宜加快发展新质生产力”重大要求的高
质量发展综合考核指标研究

沈玉明 苏州市委组织部

4 体现“因地制宜加快发展新质生产力”重大要求的高
质量发展综合考核指标研究

杨晋超 无锡市委考核办

5 以综合考核引导干部树立和践行正确政绩观 鞠林红 泰州市委组织部

6 “潜绩”定量考核研究 史国洪 无锡市惠山区委组织部

7 群众满意度评价质效提升路径研究 朱  敏 南京邮电大学

8 基于大数据下省属高校提升满意度评价质效研究 刘  定 扬州大学

9 高校干部担当作为评价体系研究 李  遥 南京航空航天大学

10 干部担当作为评价研究 金  巍 南京邮电大学

11 基于高质量发展的党政领导干部考核奖励优化研究 杨  琪 常州市委组织部

12 深化考核结果运用服务高质量发展路径研究 薛  松 镇江市委组织部

13 拓展深化考核结果运用研究——基于连云港“穿透
式”考核结果的分析

刘利锋 连云港市委组织部

14 拓展深化干部考核结果运用研究 黄仕靖 南京邮电大学

15 完善党的建设成效评价考核体系研究——基于宿迁
市党的建设考核的探索实践

朱长途 宿迁市委组织部

16 完善高校党的建设成效评价考核体系研究 余嘉云 南京师范大学

17 省级机关单位高质量发展差异化绩效评价考核优化
路径研究

周  清 省委编办

18 完善省属国企高质量发展绩效评价考核体系，答好
中国式现代化江苏新实践的企业答卷

顾国华 省国资委
省港口集团有限公司

19 完善省属企业高质量发展绩效评价考核体系研究 陆宏平 省国资委
省国信集团有限公司

20 基于新发展理念的江苏省属企业高质量发展绩效评
价考核体系研究

朱乃平 江苏大学

21 江苏省属本科院校高质量发展综合考核体系构建与
实施研究

潘  漫
刘中亮

省委教育工委
南京林业大学

22 基于留苏就业视角下高质量发展绩效评价考核研究 胡建平 省高校招生就业指导
服务中心

23 完善省属高校党的建设成效评价考核体系研究 张  健 南京工业大学
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24 完善省属高校高质量发展绩效评价考核体系研究 朱大梅 南京信息工程大学

25 江苏省属高校高质量发展绩效评价考核体系的优化
管理与过程控制研究

徐占东 江苏大学

26 高质量发展背景下行业特色院校综合考核制度体系
构建研究

朱  珺 南京体育学院

27 差异化导向下省属高校高质量发展绩效评价考核指
标体系优化提升研究

田一聚 宿迁学院

28 江苏省属高校高质量发展多维绩效评价与动态考核
体系构建研究

邵瑞瑞 江苏开放大学

29 省属事业单位高质量发展绩效评价考核指标体系研
究

张学才 省委编办

30 推进乡村全面振兴实绩考核机制研究 阚桂生 省农业农村厅

31 推进乡村全面振兴实绩考核机制研究 袁加珍
丁炫凯

盐城市委组织部
盐城师范学院

32 新质生产力赋能乡村全面振兴绩效考核的机制研究 李  波 江苏财会职业学院

33 营商环境评价指标体系研究 郭  奇 省发改委

34 江苏省营商环境评价指标体系构建研究 蒋建忠 省社会主义学院

35 江苏县域营商环境评价指标体系构建与量化分析 王善高 南京邮电大学

36 综合考核数据分析应用研究 张振民 南通市委组织部

37 “三统筹一规范”考核机制优化持续为基层减负赋能
的路径研究

范  彬 淮安市委组织部

38 高质量发展视域下江苏省属高校综合考核人才评价
考核的思考与探索

陈中建 南京师范大学

39 高质量发展考核推动高校科技成果转化机制的研究 王云杰 苏州大学

40 高校领导干部担当作为全周期考核体系研究 张振宇 苏州大学
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