
序号 项目名称 负责人 申报单位

23SKZ-01
提升高质量发展考核指标支撑性

牵引性
吴 蔚 苏州市委考核办

23SKZ-02
以高质量考核引导树立和践行正

确政绩观研究
王 勇 无锡市委组织部

23SKZ-03 高质量发展“潜绩”考核评价研究 史国洪 无锡市惠山区委组织部

23SKZ-04
高校领导干部“潜绩”考核评价指

标研究
方 胜 无锡学院

23SKZ-05
深化领导干部实绩纪实考评体系

及结果运用研究
顾 强 淮安市委组织部

23SKZ-06 优化干部考核评价体系研究 李秀文 盐城师范学院

23SKZ-07
高职院校高质量发展绩效评价考

核监测预警机制研究
王贡献 扬州工业职业技术学院

23SKZ-08

数字化赋能构建高职院校高质量

发展绩效评价考核监测预警机制

研究

庄前玲 苏州卫生职业技术学院

23SKZ-09
提升减分项绩效评价考核科学化

水平研究
王国亮 省发展改革委

23SKZ-10
高校党建考核评价体系实践与思

考
刘婷婷 南京医科大学

23SKZ-11
以考核推动创建一流省属企业研

究
陈玉明 江苏交通控股集团

23SKZ-12
以考核推动创建一流省属企业研

究
马晓鸣 省沿海开发集团

23SKZ-13
提升省属高校现场考核科学化水

平研究
王云杰 苏州大学



23SKZ-14
江苏省农业农村行业事业单位考

核评价研究
邵红宁 省农村经济研究中心

23SKZ-15
建立科学评价体系加快推动开发

区高质量发展研究
朱长途 宿迁市委组织部

23SKZ-16
江苏省高新区高质量发展评价及

路径研究
翁朝霞 扬州工业职业技术学院

23SKZ-17
领导班子和领导干部考核评价分

析研判机制研究
孙剑波 南通市委组织部

23SKZ-18
南京市构建考核评价综合分析研

判机制研究
秦晓蕾

南京师范大学

南京市委考核办

23SKZ-19 提升考核数字化水平研究 李义良 南京邮电大学

23SKZ-20
数据挖掘分析提升综合考核质效

路径研究
薛 松 镇江市委组织部

23SKZ-21
以考核引导树立和践行正确政绩

观研究
杨 琪

常州市委组织部

常州市考核办

23SKZ-22
优化制造业高质量发展考核指标

研究
李永明

省经济和信息化研究院

省工信厅综合规划处

23SKZ-23
基于“强富美高”江苏“新篇章”

以综合考核促乡村振兴研究
吉启轩 省乡村振兴局

23SKZ-24
省属高校领导干部年度考核办法

改进完善研究
秦家沛 淮阴工学院

23SKZ-25
完善激励和约束并重的干部考核

评价体系研究
胡伟强 江苏海洋大学

23SKZ-26
省属高校综合考核指标数据质量

控制办法研究

孙 鹏

房 侃

扬州大学

省教育厅

23SKZ-27
高质量发展绩效评价考核监测预

警机制研究
李 乐 江苏城乡建设职业学院

23SKZ-28
事业单位高质量发展综合考核评

价体系研究 ——以南京市为例
李 宏 南京市委党校



23SKZ-29
经济开发区高质量发展考核的科

学性研究
吴 凯 扬州市委组织部

23SKZ-30
提升经济开发区、高新区、功能

园区考核科学性研究
刘利峰 连云港市委组织部

23SKZ-31
构筑江苏城市社区营商环境评价

高质量优化路径研究
张 勤 南京航空航天大学

23SKZ-32
盐城市构建对标考核的综合分析

研判机制研究
袁加珍 盐城市委考核办

23SKZ-33 提升考核数字化应用水平研究 韩 烨 徐州市委考核办

23SKZ-34
领导干部“潜绩”考核的整体性评

价研究
詹国辉 南京财经大学

23SKZ-35
江苏职业教育战线领导干部“潜

绩”考评研究
葛鑫伟 苏州经贸职业技术学院

23SKZ-36
强化考核结果运用激励干部担当

作为研究
包 磊 南京市委组织部

23SKZ-37 推进考人与考事“双考”融合研究 鞠林红 泰州市委组织部

23SKZ-38
基于结果分析的高校干部担当作

为评价办法研究
陆文晓 江苏海事职业技术学院

23SKZ-39

构建机关单位高质量发展绩效评

价考核体系的实践与思考——以

江苏省机关单位为例

周 清 省委编办

23SKZ-40
基于教育、科技、人才一体化的

校内综合考核体系研究
夷 臻 苏州大学


