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2021 年度江苏省社科应用研究精品工程
财经发展专项课题拟获优秀成果名单

一等次（4项）

立项号 项目名称 负责人 工作单位

20SCA-01
促进江苏先进制造业发展的金融与财税政

策研究
骆祖春 江苏省金融研究院

20SCC-04
基本资本增值的企业内部资本配置机理及

经济后果研究
谭文浩 南京财经大学

21SCB-44 高质量发展背景下审计创新与转型研究 毛成银
南京工业职业技术

大学

21SCB-47 中医特色的 DRGs 运营管理体系建设探索 张文良 南京市中医院

二等次（9项）

立项号 项目名称 负责人 工作单位

20SCC-24
新时代背景下员工激励提升企业内部控制

质量的路径及对策研究
韩小芳 南京财经大学

21SCA-03
大数据稽核在高校财务高质量监管中的应

用研究
王春晖 南京医科大学

21SCB-03
推动创新型中小微企业成长的精准财税政

策研究
何卫红 南京邮电大学

21SCB-07
电网企业资产多维全寿命周期管理体系研

究——以地市供电公司设备级资产为例
酆尘颖

国网江苏省电力有

限公司

21SCB-14
民营企业高管党员背景对环保投资的影响

研究
王怀明 南京农业大学

21SCB-25
小规模基层行政事业单位内部控制体系研

究
钱红

天衡会计师事务所

（特殊普通合伙）

21SCB-31
基于 RFID 的三级公立医院固定资产全生命

周期管理研究
金千

南京医科大学附属

口腔医院

21SCB-55
基于预算绩效管理的高等学校成本会计核

算体系构建研究
曹宏进 扬州大学
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21SCB-56
建筑集团企业管理会计报告体系研究与应

用——以 Z 公司为例
宋志鹏

中国化学工程第十

四建设有限公司

三等次（15 项）

立项号 项目名称 负责人 工作单位

20SCC-31
政府会计制度下高校预算绩效评价案例研

究
杨维莉

常州信息职业技术

学院

21SCB-11
江苏企业数字化转型中智能财务应用现状

及建设路径研究
郝福锦

常州工业职业技术

学院

21SCB-16 新经济时代管理会计人才能力框架研究 沈杰
江苏省生产力促进

中心

21SCB-21
江苏制造业上市公司高质量发展的测度评

价、驱动因素与推进路径研究
李争光 盐城工学院

21SCB-23
新发展格局下基于财务视角的江苏上市公

司高质量发展评价研究
谢竹云 江苏大学

21SCB-24 新经济时代管理会计人才能力框架研究 朱秀丽 南京财经大学

21SCB-30 基层农业科研单位内部控制体系建设研究 张腾 江苏省农业科学院

21SCB-35 新经济时代背景下管理会计人才培养研究 施伟 南通大学

21SCB-46
现金流正向管理在高端核心部件企业的应

用研究——以 XY 公司为例
翟吉红

徐州徐工液压件有

限公司

21SCB-57
新租赁准则的政策效应研究——以零售业

为例
彭培鑫

江苏建筑职业技术

学院

21SCB-58
促进国内国际“双循环”的商业银行经营策

略研究
周猛 南京银行

21SCB-59
国有相对控股的混合所有制企业差异化管

理机制研究——以江苏省某市属集团为例
徐定昊

南京旅游集团有限

责任公司

21SCC-11 大型国有企业集团产融结合发展研究 申林
苏晋朔州煤矸石发

电有限公司

21SCC-29
基于环境信息披露的江苏典型上市公司绿

色低碳发展质量评价研究
金颖 金陵科技学院

21SCC-30
基于劳动生产率视角的江苏建筑业高质量

发展评价研究
李钟

江苏建设经济会计

学会


