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抓好“五个规范”
推进学会健康有序发展

2019年以来，淮安市社科联深入贯彻全国

宣传思想工作会议精神，以《关于加强哲学社会

科学学术社团建设的意见》精神为指导，针对哲

学社会科学学术社团存在的党建工作不完善、意

识形态监管不到位、年检等自身建设不规范、学

术活动组织不经常等，制约学会全面建设质量提

升的瓶颈问题，努力在“规范”上持久发力，寻

求创新突破，推进学会健康建设有序发展。

一、以思想政治建设为引领，规范党建工作

开展

针对市社科联业务主管的各学会普遍存在

“党员少、年龄大、兼职多”的实际，着眼解决

党建工作质量不高的问题，研究摸索出适合自身

党建工作的运行机制，抓好社科类学会党建工作

落实。一是明确党建工作主要任务。要求所属学

会把加强党的建设、坚持党的全面领导、培育践

行社会主义核心价值观等内容写入社团章程，重

点抓好党的理论和路线方针政策的学习宣传；传

达省市社科联党建工作指示要求，促进中央、省

委、市委的重大决策部署在学会的贯彻落实；开

展党内组织生活，落实“三会一课”、谈心谈话

等制度。二是明确党建工作负责人员。发布《关

于建立学会党建工作联络员制度的通知》，要求

各社科类社会组织在学会会长、副会长、秘书长

中确定一名中共正式党员作为党建工作联络员，

负责组织、协调本学会党建工作的开展。三是明

确意识形态管理责任。以《江苏省社科类社会组

织意识形态工作引导与管理办法》（试行）为指

导，市社科联与学会、学会与分会逐级签订意识

形态责任书，层层压紧压实责任；加强对社科类

学会组织举办的研讨会、讲座等各种活动的审核

把关，从源头管理上做好意识形态风险防范工

作，把牢意识形态管理主动权。去年，淮安市社

科联业务主管学会实现党的组织和党的工作全覆

盖。

二、以建立报告制度为手段，规范重大事项

监管

针对各学会组织的社科类活动普遍缺乏有效

监管，存在较大意识形态领域风险的现状，市社

科联建立了学会重大事项报告制度，确保学会各

项重大社科活动的事前、事中、事后“中规中

矩”，监管得力。一是明确报告内容。要求各学
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会应向市社科联报告以下重大事项：意识形态

领域内出现的倾向性或苗头问题；主办、参与

主办、受邀参加的各类学术年会、论坛、研讨

会、学术沙龙、报告会、讲座等活动；主办或

参与的各类跨省、跨市、跨部门、跨学会的学

习、考察和交流等活动及接受境外资金情况；

工作规划部署、总结，以及换届选举等情况。

二是明确报告时机。意识形态领域出现倾向性

或苗头问题，要求第一时间报告简要情况，尔

后续报具体情况；学术研讨及考察交流活动，

市内活动提前一周报备、跨省市活动应提前半

年报批；年度工作计划及总结，通常每年一月

底前报告，或者按市社科联通知时间报告；换

届选举及学术活动在完成后一周内报告。三是

明确报告方式。重大活动一般情况采取填写

《重大事项报告表》形式报告，特殊情况采取电

话形式报告；工作完成情况采取书面总结形式

报告。去年以来，淮安市社科联业务主管学会

均能按重大事项报告制度报告相关工作，实现

了对学会活动的有效管理。

三、以完善程序方法为抓手，规范年检工

作管理

针对学会普遍反映的“年检流程较为繁

琐，需准备材料不清晰”的问题，市社科联与

市民政局联合编印了《淮安市社科类学会工作

指南》，对社科类学会年检这一重点工作的流

程、方法进行明确规范。一是完善年检内容。

在民政部门对学会年检内容的基础上，把学会

的思想政治工作、党建工作、意识形态管理、

课题研究、按章程开展活动等，纳入社科类学

会年检工作重要内容，以年检审查为手段，促

进学会组织优化升级和各项活动开展。二是规

范年检流程。按照“发布通知、专题部署、网

上申报、集中会办、审核签批”的方法步骤，

规范年检工作的组织程序，促进学会年检工作

按步骤、有计划组织实施。三是督办年检进

度。按照年检的序时进度要求，对年检工作尚

未启动或进度迟缓的学会，采取电话提醒督

促、下发书面督办单、约谈负责人等方式，促

进各学会年检工作落实。去年，淮安市社科联

按计划完成了所有学会年检工作，对连续三年

无故未进行年检的 5个学会进行了撤销登记处

理。

四、以推进成果转化为核心，规范学术活

动组织

针对部分学会学术活动开展不经常、学术

成果质量不高等问题，市社科联高度重视社科

类学会“思想库”的地位建设，积极推进学会

课题研究、政策咨询、理论研究及成果转化，

充分发挥好社科类学会“智囊团”的作用。一

是倾斜课题资源。市级社科类研究课题单独开

辟学会类选题，动员学会参加应用对策研究课

题申报，指导学会撰写课题申请书；用好省社

科联优势资源，借助省级课题申报、学术大会

专场论文征集等机会，鼓励学会发挥自身学术

研究优势，积极参与重大战略性问题与热点问
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题深度研讨。向政府部门征集经济社会发展重要

研究课题，委托具有学术优势的学会进行重点研

究。二是搭建交流平台。积极搭建市级学术活动

交流平台和学会间联合活动平台，围绕全市经济

社会发展热点难点问题或学会优势研究领域，联

合开展专题研讨、学术会议等活动，推动学会间

交流互动。去年，市社科联组织了“全市社科界

学习党的十九届四中全会精神理论研讨会”；淮

安市哲学学会举办了“美好生活在淮安”哲学研

讨会，全市社科类学会二十余人参会并提交了多

篇参会论文，取得较好效果。三是力推成果运

用。利用《淮安智库》《淮安社会科学》对学会

重点研究课题、重要学术成果等进行集中性发布

展示，与《淮安通讯》《淮安内参》建立战略合

作关系，高层次展示社科研究成果，积极向相关

单位推荐重点课题研究成果，加快社科成果运用

实践。去年，淮安市党建学会的《施洼不“洼”

的秘诀》等多篇调研课题被省党建专报刊载并获

得市社科优秀成果奖；《对接国家、省级规划、

推进淮安大运河文化带建设对策研究》等多项成

果获得市级以上领导批示。

五、以强化自身建设为目标，规范年度考核

评比

针对少数学会组织机构不健全，领导管理不

有力等问题，市社科联出台了《淮安市社科联学

会、研究会规范化建设考核评估办法 （试

行）》，通过量化考评机制，树立先进学会典

型，推动后进学会整改，促进学会健全组织机

构、完善内部治理、规范组织行为、提升工作水

平，增强生机活力。一是考核内容全面。根据

《江苏省社科联学会规范化建设考核评估表》和

《江苏省学术性社会团体评估自评表》，结合《淮

安市社科类学会 （研究会） 管理办法 （试

行）》，制定《淮安市社科联学会规范化建设考

核评估表》作为量化考评依据。考核内容涵盖政

治要求、自身建设、业务活动、履行职责和工作

实绩等五个方面，既能对学会建设情况进行考

评，又能为学会工作开展指明方向。二是评比方

法量化。考核评比具体设计考评指标30项、总

分值为 150分。各学会根据《淮安市社科联学

会规范化建设考核评估表》完成自评打分，并提

供相关佐证材料；市社科联组建专家考评组，对

学会考评材料进行评审；市社科联党组根据量化

得分情况进行会审，对学会年度工作作优秀、合

格和不合格三个等次区分。三是奖罚措施有力。

将学会年度考评结果作为学会年检和先进评比的

重要依据，并列20万元专项资金用于优秀学会

的奖励。考评优秀的学会，遴选推荐参加省社科

联先进学会和个人表彰；考评不合格和未参加考

评的学会，限期进行整改，否则将不能通过学会

年检，同时不能参加市社科联课题申报及评奖、

评优、资助等活动。通过组织考核评估，各社科

类学会全面建设得到了有效提升和加强。
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