
附件1
2026年度江苏 省社科应用研究精品工程

（高素质公务员队伍建设专项）课题申报指南

1. 以融合理念、系统思维推进公务员工作研究

2. 公务员分类管理实施情况研究

3. 规范和加强职级公务员管理使用研究

4. 深化实施职务与职级并行制度，激励基层公务员担当作为研究

5. 规范开发区人事管理制度研究

6. 加强参照管理人员队伍建设研究

7. 从严落实公务员转任回避辞职等制度研究

8. 公务员招录“统招统配”质效研究

9. 公务员面试质量提升研究

10. 加强年轻公务员思想道德建设研究

11. 优秀年轻干部培养视角下的新录用公务员能力素养提升研究

12. 完善公务员及时奖励机制研究

13. 不同岗位、不同层级公务员差异化考核体系构建研究

14. 以绩效管理理念融合推进公务员考核工作研究

不予受理。
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