附件：
	2025年度江苏省社科应用研究精品工程

（高质量发展综合考核专项）课题拟立项项目

	序号
	题目
	负责人
	工作单位

	1
	综合考核服务保障江苏挑大梁“四个着力点”研究——以淮安为例
	范  彬
	淮安市委组织部

	2
	综合考核服务保障江苏挑大梁“四个着力点”研究
	秦晓蕾
	南京师范大学

	3
	推进综合考核“优化、简化、深化、数字化”研究——立足县（市、区）对乡镇街道的考核
	胡高强
	南京邮电大学

	4
	高等职业院校高质量发展绩效评价考核“优化、简化、深化、数字化”研究
	李海菊
	无锡商业职业技术学院

	5
	更好推动考人考事相结合问题研究
	丁一览
	南京市建邺区委

组织部

	6
	高质量发展背景下“考人考事相结合”机制创新研究——以江苏省为例
	杨盈珂
	东南大学

	7
	树立和践行正确政绩观视角下更好推动考人考事相结合问题研究
	卢  山
	宿迁市委组织部

	8
	基于定量与定性协同优化的高职院校党建考核体系构建研究
	裴曙光
	盐城幼儿师范高等专科学校

	9
	人工智能赋能优化江苏高校党建考核体系研究
	孙  靓
	东南大学

	10
	基于OBE理念的高校教工党支部战斗力指数逆向评价体系研究
	卜  建
	南京航空航天大学

	11
	完善机关党建工作考核评价体系研究
	徐东源
	江苏开放大学

	12
	从“指标管理”到“生态治理”：江苏科技与产业协同发展考核范式变革
	单婷婷
	南京邮电大学

	13
	聚焦科技创新和产业创新融合优化综合考核体系研究
	刘利锋
	连云港市委组织部

	14
	聚焦科技创新和产业创新融合优化综合考核体系研究
	杨晋超
	无锡市委考核办

	15
	聚焦科技创新和产业创新融合优化综合考核体系研究
	葛和平
	南京信息工程大学

	16
	聚焦科技创新和产业创新融合优化综合考核体系研究
	吴  寅
	常州市委组织部

常州市委党校

	17
	聚焦科技创新和产业创新融合优化综合考核体系研究
	张  桥
	江苏省科技厅

	18
	江苏省高新区差异化考核评价研究
	姜  琴
	南京市火炬高技术

产业开发中心

	19
	开发区（高新区）考核评价研究
	陈  林
	南通市委组织部

	20
	江苏省经开区高质量发展综合考核评价研究
	宁  延
	南京大学

	21
	构建省属事业单位高质量发展绩效评价考核指标体系的实践与思考
	刘为民
	江苏省委编办

	22
	江苏省省属事业单位分类绩效考核指标体系设计与实践研究
	王苗苗
	江苏开放大学

	23
	提高设区市高质量发展绩效评价方法精准性研究
	刘学军
	江苏省统计局

	24
	江苏设区市高质量发展水平测度方法及其评价结果的精准性
	王善高
	南京邮电大学

	25
	深化省属企业“一企一策”考核研究
	何元胜
	江苏省国资委

	26
	服务支撑科技创新和产业创新融合，优化省属高校高质量发展绩效评价指标体系研究
	陈艳
顾学红
	江苏省委教育工委
南京工业大学

	27
	“双高”协同视域下省属本科II类高校高质量发展绩效评价指标体系优化研究
	沈席强
	宿迁学院

	28
	江苏省属高校功能定位与考核差异化研究
	唐存山
	徐州工程学院

	29
	江苏高职院校“职业技能与创新能力”绩效考核评价研究
	尚阳阳
	江苏城乡建设职业

学院

	30
	省属高职院校产教融合评价指数构建及其应用研究
	宋子豪
	徐州工业职业技术

学院

	31
	江苏省综合考核与公务员考核贯通衔接研究
	丁炫凯
	盐城师范学院

	32
	综合考核与公务员考核贯通衔接研究
	朱澄桦
	苏州市委组织部

	33
	数据赋能高质量发展考核研究
	王万军
	江苏省数据局

	34
	数据赋能高质量发展考核研究
	夏朝云
	泰州市委考核办

	35
	数据赋能视角下江苏高质量发展综合考核公众参与的精准化路径研究
	李利平
	宿迁学院

	36
	大数据赋能江苏高校高质量发展综合考核实践运用研究
	季晶晶
	徐州工程学院

	37
	数据知识产权保护推动江苏高质量发展的机理和路径研究
	郭  青
	江苏开放大学

	38
	考核体系优化与基层减负增效深度融合研究
	韩  烨
	徐州市委考核办

	39
	思维协同·数治驱动：苏南地区高质量发展综合考核体系现代化创新路径研究
	陈浏仿
	苏州工业职业技术

学院

	40
	市属高职院校高质量发展综合考核与省属高校考核体系衔接研究
	谭  凯
	南京城市职业学院


