附件：
	2025年度江苏省社科应用研究精品工程

（高素质公务员队伍建设专项）课题拟立项项目

	序号
	课题名称
	负责人
	单位
	拟立项类别

	1
	实行渐进式延迟法定退休年龄制度后公务员管理政策研究
	卢  倩
	徐州市委党校
	重点项目

	2
	构建公务员工作规划引领体系研究——以江苏纪检监察干部队伍建设为例
	黄永乐
	江苏省纪委监委
	重点项目

	3
	构建公务员工作融合推进机制研究
	杨  琪
	常州市委组织部
	重点项目

	4
	合理调控公务员队伍进人规模和布局研究
	徐  锋
	无锡市委组织部
	重点项目

	5
	公务员考试申论命题质量提升路径探索与实践
	陈  龙
	扬州大学
	重点项目

	6
	公务员选拔适岗评价办法研究
	姜筱卉
	淮安市委组织部
	重点项目

	7
	提高公务员履职能力培训精准性问题研究
	田  伟
	江苏省委党校
	重点项目

	8
	关于增强新时代年轻公务员实践锻炼培养实效性的思考
	徐玉蓉
	靖江市委组织部
	重点项目

	9
	公务员法治思维培养与提升研究
	孙曙生
	江苏省委党校
	重点项目

	10
	深化新媒体时代公务员职业道德建设研究
	孔繁斌
	南京大学
	重点项目

	11
	优化机关中层正职考核评价体系研究
	庄国波   吴陈钢
	南京邮电大学

南通市委组织部
	重点项目

	12
	激励公务员担当作为导向下的考核约束问题研究
	李  玲
	镇江市委组织部
	重点项目

	13
	以绩效管理促公务员担当作为研究
	魏  姝
	南京大学
	重点项目

	14
	科举考试制度对新时代公务员考录工作的启示
	冯家红
	南京中国科举

博物馆
	重点项目

	15
	地方基层政府聘任制公务员管理问题研究——以连云港市连云区为例
	夏  雯          解惠茹
	连云港市委组织部

连云区委组织部
	重点项目

	16
	渐进式延迟法定退休制度背景下江苏省公务员队伍全周期管理的优化路径研究
	朱  伟
	南京大学
	一般项目

	17
	“坚持系统规划定方向，夯实选育管用全链条”——构建公务员工作规划引领体系研究
	李鹏飞
	淮安市淮阴区委组织部
	一般项目

	18
	构建公务员工作融合推进机制研究
	申建春
	盐城市大丰区委

组织部
	一般项目

	19
	合理调控公务员队伍进人规模和布局研究
	鞠林红
	泰州市委组织部
	一般项目

	20
	基于TMQ框架的公务员录用考试命题质量提升路径研究
	范春辉
	南京大学
	一般项目

	21
	公务员录用考试命题专家胜任力模型构建
	赵  翌
	江南大学
	一般项目

	22
	基于“四个维度”视角下改进公务员录用考察的方法路径研究
	张  东
	无锡市委组织部
	一般项目

	23
	构建精准化公务员录用考察体系研究

——以镇江市相关工作为例
	倪亚男
	镇江市委组织部
	一般项目

	24
	优化公务员转任择优比选方法研究
	嘉秀娟
	江苏省司法厅
	一般项目

	25
	优化公务员转任择优比选方法研究
	濮少波
	江苏省公安厅
	一般项目

	26
	优化公务员转任择优比选方法研究
	陈红红
	江苏省医疗保障局
	一般项目

	27
	公务员选拔适岗评价办法研究：基于胜任力与岗位匹配的优化路径
	袁加珍
	盐城市委组织部
	一般项目

	28
	公务员选拔适岗评价办法研究
	朱胜强
	江苏省人事考试

中心
	一般项目

	29
	提高法院工作人员履职能力培训精准性问题研究
	孙效增
	江苏省高级

人民法院
	一般项目

	30
	提高公务员履职能力培训精准性问题研究
	黄  磊
	无锡市委党校
	一般项目

	31
	建立健全年轻公务员实践锻炼培养机制研究
	张振波
	南京师范大学
	一般项目

	32
	建立健全年轻公务员实践锻炼培养机制研究
	张亦弛
	南京市委党校
	一般项目

	33
	年轻公务员实践锻炼培养机制优化研究
	贾金荣
	连云港市委党校
	一般项目

	34
	加强新录用公务员人工智能应用能力培养研究
	林  辰
	江苏省民政厅
	一般项目

	35
	加强基层新录用公务员培养研究
	钱  怡
	宜兴市委组织部
	一般项目

	36
	优化试用期管理，加强新录用公务员培养研究
	曹邢彬
	南通市通州区委

组织部
	一般项目

	37
	江苏公务员法治思维能力五维评估模型和提升路径研究
	许胜晴
	江苏海洋大学
	一般项目

	38
	公务员法治思维培养与提升研究
	王  茜
	南京市委党校
	一般项目

	39
	公务员法治思维能力提升研究——基于江苏省的调研实证考察
	吴秋婷
	连云港市委党校
	一般项目

	40
	设置专业技术类特设职位引进高层次人才问题研究
	祝涵杰
	常州市钟楼区委

组织部
	一般项目

	41
	江苏省专业技术类公务员特设职位的设置路径研究
	何  峰
	苏州大学
	一般项目

	42
	加强公务员分层级、分类别考核研究

——以常州市武进区市场监督管理局行政执法类公务员考核为例
	胡  泊
	常州市武进区委

组织部
	一般项目

	43
	开发区公务员管理研究
	葛玉海
	淮安经济技术

开发区
	一般项目

	44
	激励公务员担当作为研究——以溧阳市加强公务员考核奖励工作为例
	左豪杰
	溧阳市委组织部
	一般项目

	45
	江苏省乡镇公务员担当作为的激励机制研究
	强晓华
	扬州市职业大学
	一般项目

	46
	激励职级公务员担当作为研究
	谢吉晨
	南京晓庄学院
	一般项目

	47
	新时代激励公务员担当作为研究——以连云港市为例
	柴  静     王余清
	连云港市委党校

连云港市委组织部
	一般项目

	48
	南京市基层公务员激励因素分析与对策研究——以雨花台区为例
	吴良勤
	南京城市职业学院（南京开放大学）
	一般项目

	49
	以正确政绩观激励公务员担当作为的路径研究
	吉启卫
	苏州大学
	一般项目

	50
	持续释放公务员职务与职级并行制度改革效能研究
	金  燕      李建国
	南通市委组织部

南通市委党校
	一般项目

	51
	持续释放公务员职务与职级并行制度改革效能研究 
	孙  明
	扬州市委组织部
	一般项目

	52
	持续释放公务员职务与职级并行制度改革效能研究
	张长江
	宿迁市委组织部
	一般项目

	53
	构建公务员奖励体系研究
	蔡成浩
	江苏省社科院

泰州分院
	一般项目

	54
	人工智能与公务员管理：技术、制度、价值协同机制研究
	黄  超
	江苏财会职业学院
	一般项目

	55
	数字化转型视域下公务员数智素养研究——以南京市为观察点
	曾盛红
	南京市社会科学院
	一般项目

	56
	提升公务员管理工作者队伍能力素质研究
	王  鑫
	徐州市委党校
	一般项目

	57
	中国式现代化背景下提升区县级公务员管理工作者队伍能力素质研究
	张建辉
	南京航空航天大学
	一般项目

	58
	公务员管理工作者队伍能力素质提升研究
	赵丽娜
	江苏科技大学
	一般项目

	59
	“人工智能+政务服务”背景下公务员数字素养评估体系与提升路径研究
	张  扬
	南京大学
	一般项目

	60
	江苏省基层公务员数字化履职能力提升路径研究
	郭高晶
	江苏海洋大学
	一般项目

	61
	提高县级公务员履职能力培训精准性问题研究
	陆红军
	灌南县委党校
	立项不资助项目

	62
	县级党校提升公务员履职能力培训精准性的探索——基于邳州市委党校主体班学员跟踪培养研究
	陈  雷
	邳州市委党校
	立项不资助项目

	63
	县级市年轻公务员实践锻炼路径研究
	黄  威
	泰兴市委组织部
	立项不资助项目

	64
	加强新录用公务员培养研究
	廖荣荣
	阜宁县委组织部
	立项不资助项目

	65
	加强新录用公务员培养研究
	徐荣娣    孙  翠
	无锡市惠山区委组织部
	立项不资助项目

	66
	加强基层新录用公务员培养的路径与策略研究 —— 以新沂市为例 
	刘  静
	新沂市委党校
	立项不资助项目

	67
	公务员法治思维现状与提升路径研究

——以连云港市灌南县为例
	孙中雪
	灌南县委党校
	立项不资助项目

	68
	聘任制公务员管理制度研究
	芦  丹
	苏州市委组织部
	立项不资助项目

	69
	审计机关设置专业技术类特设职位引进高层次人才问题研究
	曹  敏
	镇江市审计局
	立项不资助项目

	70
	分类管理背景下法院人员考核制度研究——以南京法院司法实践为视角
	武  琼
	南京市中级人民法院
	立项不资助项目

	71
	加强公务员分层级、分类别考核研究

——以睢宁县为例
	段文娟
	睢宁县委组织部
	立项不资助项目

	72
	开发区公务员管理研究
	孙胜男
	镇江经济技术开发区党工委组织部
	立项不资助项目

	73
	持续释放县（区）公务员职务与职级并行制度改革效能研究——以江阴市为研究主体
	任  洁
	江阴市委组织部
	立项不资助项目

	74
	以先进典型发掘培树激发公务员队伍建设内生动力的实践与思考——基于公务员奖励体系构建的研究视角
	刘  迪
	苏州市委组织部
	立项不资助项目

	75
	数字乡村建设背景下乡镇公务员数字领导力的形成机制与提升策略研究
	金本能
	扬州市职业大学
	立项不资助项目


