
附件：

2022 年度江苏省社科应用研究精品工程

高质量发展综合考核专项课题拟立项项目

一、重点项目 10 项

序号 项目名称 负责人 申报单位

（一）委托课题

22SKA-01
综合考核指标评估论证机制研
究

秦晓蕾 南京师范大学

22SKA-02
领导干部“担当指数”评价办
法研究

史国洪 无锡市委组织部

22SKA-03
提升年终现场考核科学化水平
研究

沈玉明 苏州市委组织部

22SKA-04
提升年终现场考核科学化水平
研究

刘利峰 连云港市委组织部

22SKA-05
考核数据服务决策参考路径研
究

李义良
南京邮电大学高质量

发展评价研究院

（二）其他重点课题

22SKA-06
省级机关单位高质量发展绩效
评价指标体系研究

周清 省委编办

22SKA-07
江苏省属本科院校高质量发展
指标科学化水平研究

苏春海 省委教育工委

22SKA-08
南京市综合考核指标体系差异
化研究

高阳 南京市发改委

22SKA-09
问题导向视角下党的建设考核
方式方法优化研究

杨琪
常州市委组织部

市委党校
市考核办

22SKA-10
考人与考事深度融合的实践路
径研究

孙剑波 南通市委组织部



二、一般项目 11 项

序号 项目名称 负责人 申报单位

22SKB-01
高质量发展绩效差异化评价方

法研究
刘学军 省统计局

22SKB-02
区域差异化综合绩效考核路径

探索
邢益新 无锡市统计局

22SKB-03
考核数据服务决策参考路径研

究
薛松 镇江市委组织部

22SKB-04 强化考核结果运用研究 鞠林红 泰州市委组织部

22SKB-05
构建“绩由事考、人事联考”

领导干部实绩纪实考评体系
顾强 淮安市委组织部

22SKB-06
领导干部“担当指数”评价办

法研究
张卫东 宿迁市委组织部

22SKB-07 考核数字化研究 韩烨 徐州市考核办

22SKB-08
提升高校党建考核科学化水平

研究
赵国栋 南京财经大学

22SKB-09
高等院校高质量发展差异化考

核实施路径研究
崔新有 江苏开放大学

22SKB-10
公立医院高质量发展考核评价

指标体系研究
黄亚新 江苏省人民医院

22SKB-11
江苏省综合考核信息平台“一

张网”建设研究
孙源

红锋数字科技（南京）

有限公司



三、立项不资助项目 15 项

序号 项目名称 负责人 申报单位

22SKC-01 综合考核服务知事识人研究 李云俊 南京市秦淮区委组织部

22SKC-02 年终现场考核模块化集成探索 徐正余 建湖县委组织部

22SKC-03 综合考核结果创新运用研究 周达虎
盐城市盐都区委

组织部

22SKC-04
基于文本大数据的领导干部
“担当指数”评价研究

李珊 南京航空航天大学

22SKC-05
考核方式方法科学化研究——
基于数据的考核

都平平 中国矿业大学

22SKC-06
公立医院高质量发展评价体系
差异化研究——以江苏省为例

宋宝香 南京中医药大学

22SKC-07
高校综合考核考评队伍专业化
建设研究

吴文婷 南京体育学院

22SKC-08

考核数据服务决策参考路径研
究——基于大学高质量发展的
视角

江萍 南京审计大学

22SKC-09
基于成果导向的立德树人综合
考核体系改进研究

张振宇 苏州大学

22SKC-10
高校二级学院考核方式方法科
学化研究

吴银芳 苏州科技大学

22SKC-11
综合考核体系下江苏高校高质
量发展绩效评价研究

雍莉莉 常州大学

22SKC-12
江苏高校高质量发展综合考核
指标体系科学性提升研究

董良峰 徐州工程学院

22SKC-13
高校领导干部“担当指数”评
价办法研究

宋兵 江苏经贸职业技术学院

22SKC-14
江苏省高校综合考核方式方法
科学化研究

何学军 南京科技职业学院

22SKC-15

办学治校满意度与校内测评比
较研究——以南京信息职业技
术学院为例

王丹中 南京信息职业技术学院


