附件1：

2018年度江苏省社科应用研究精品工程
（人才发展）课题申报指南

1. 习近平新时代人才思想研究
2. 改革开放40年我国人才政策演进及趋势展望研究
3. 江苏高质量发展的人才支撑体系研究
4. 江苏现代化经济体系构建与产才融合发展研究
5. “江苏制造2025”重点领域技能型人才培育研究
6. 江苏乡村人才振兴战略研究
7. 国内外顶尖人才资源信息分布与有效利用研究
8. 发达国家或地区人才发展政策制度借鉴研究
9. “双招双引”联动机制研究
10. 开发园区人才工作创新案例研究
11. 支持平台型公司发展的政策研究
12. 人才创业初期的关键因素与创业环境优化研究
13. 分类推进人才评价机制改革研究
14. 高校、科研院所用人自主权权责研究
15. 科技成果产业化的有效机制研究
16. 市场在人才资源配置中的决定性作用研究
17. 江苏人才资源基础数据研究
18. 欠发达地区创新人才集聚案例研究
19. 畅通人才合理流动机制研究
20. 行业人才队伍开发研究
21. 建设高层次人才健康保障体系研究
22. 江苏创业类人才项目绩效的科学评价研究
23. 科技镇长团发展绩效评估研究
24. 江苏“人才金融”绩效评估研究
25. 政府人才工程项目评价改进研究
26. 基于大数据分析的人才管理创新研究

